FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA
FCPC DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA ANO 2022

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Informacién de la Administracién

Conformacién de la Administracién

INDICADORES Nombre Cargo Institucion Tiempo de Permanencia Nivel de Rotacién en Afios
Caracterisiticas y rotacion de los miembros de la FONDO COMPLEMENTARIO PREVISONAL
Alejandro Palacios CERRADO DE CESANT/A FCPC DEL .
Representante Legal 5 afios 3 meses _
Moncayo MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y
Composicién de los miembros de la Administracion TRANSICION ECOLOGICA

Nivel de rotacién (tiempo promedio en afios, durante los

dltimos 4 afios,
) N/A N/A N/A N/A N/A

Permanencia de los miembros de la
Administracion

Participacion de los miembros de la Administracion en los Comités

Funcionamiento de los Comités Namero de sesiones a dic. 2022 Comité de Crédito N/A

For dela

Participacion de los miembros de la Administracién en procesos de capacitacion

] No se prepard capacitacion
durante el periodo 2022

Participacion de los miembros de la Administracién en procesos de capacitacion

No se prepard capacitacion
promocionados por la entidad prep P

Sistema de promociones de la capacidad de los

miembros de la Administracion
Numero de horas de capacitacion durante mes

Numero de miembros de los cuerpos colegiados asistentes en cada evento

Informacién sobre la Administracién

Funci i de la Admini: i6
1) 4 Asambleas de Participes: 2 Asambleas para elegir a los 10 miembros para el Consejo de Administracion
2 Asambleas para dar a conocer informe anual, poa y presupuesto 2021
Numero total de sesiones durante el afio
2) 2 Asambleas de Participes dentro del Consejo de Administracion; donde se continua con el proceso para la transicion de la
-acion BIESS a la Administracién Privada.
Informacién cuantitativa sobre el funcionamiento de la
Administracién
Numero promedio que asistieron a cada reunion del afio 36
Numero de suspension de reunion por la falta de quérum 1
Participacion de los Comités Numero de observaciones realizadas por el Comité a los informes presentados N/A

Nivel de gastos invertidos

. Gasto promedio causado de las reuniones realizadas al afio -~
Gasto total anual de la administracién (gastos causados

por los miembros de los cuerpos colegiados en el
periodo analizado. Se incluir también gastos de Gasto promedio causado por los miembros que asistieron a las reuniones -~
capacitacién,

movilizacién u otros conceptos) o o )
Monto de inversiones en cursos de capacitacién a los miembros -~

Usuario de los servicios de las instituciones que integran el sistema del FCPC DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Ntmero de casos reportados Ntmero de casos resueltos
Informacion sobre estadisticas de consulta y reclamos | NGmero de casos resueltos/ nimero de casos presentados
presentados por los afiliados y participes. Casos 79 79
resueltos por la propia entidad y casos presentados a - - -
> P : Nmero de casos presentados a la Superintendencia de Bancos/ nimero de casos | "18"€s2d0s en FCPC DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Ingresados a la SB

resolucién de Superintendencia de Bancos ¢

presentados a la entidad —
Namero de afiliados que se acogen a los beneficios dela | » o ) Jubilacién Cesantia
umere Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de jubilacién, cesantia
institucion . 573

Informacién sobre el Equipo Gerencial

Caracterisiticas del equipo gerencial

Representante Legal

Contadora General

Todos los indicadores se formularan sobre cada nivel ) Representante Legal 5 afios 3 meses
) Tiempo de servicio en la entidad
Jerarquico Contadora General 21 afios 4 meses
Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial en esas funciones | RePresentante Legal 5 afios 3 meses
asignadas Contadora General 21 afios 4 meses
Cargo Masculino Femenino Total
Representante Legal 1 1
Participacion en el equipo gerencial por género Contadora General 1 1
TOTAL 1 1 2
% de particion 50% 50% 100%
Cargo superior post-grado total
Representante Legal 1 1
Clasificacion del equipo por niveles de estudios: secundarios, superior, post grad
Contadora General 1 1
TOTAL 2 0 2

Nivel de remuneraciones




Relacién de los gastos de remuneracién anuales invertidas en el equipo gerencial
sobre el total de gastos operativos por concepto de remuneraciones invertidos | Al 31 de diciembre de 2022 49,48
por la entidad en el periodo analizado
Nivel de remuneraciones
Relacién de los gastos de remuneracién anuales invertidas en el equipo gerencial
sobre el total de utilidades antes del impuesto registrados por la entidad enel | Al 31 de diciembre de 2022 8,94
periodo analizado
INFORMACION DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
C isticas de los | de la entidad
INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO
Afios Masculino Femenino Total
Ntimero de empleados de la entidad en los Gltimos dos (2) afios, clasificados por "
" dic-21 1 2 3
género
dic-22 1 2 3
Afios Secuandaria Superior Post-grado Total
Ntmero de de la entidad por
nivel de educacién, para los dos (2) afios. Niveles de dic21 i 3
educacién: primaria, secundaria, superior, post-grado 3
dic-22 3 - 3
Numero de empleados relacionados directamente con operaciones de ,
capacitacién y créidito en los Gltimos 2 afios
Tiempo de permanencia Al 30 de diciembre de 2021
Menos de 1 afio 0
Clasificacion de por su pert ia: menos de un afio, més de2a 5 De 1a2afios 0
Caranteristicas de los empleados de la entidad afios; més de 5 afios
De2a5 afios o
Mas de 5 afios 3
TOTAL 3
Afios Numero de empleados
Salidas de personal en cada uno de los dos (2) afios dic-20 -
dic-21 -
Rango de Salarios Numero de empleados a dic-2021
Hasta $ 500,00 -
Clasificacion del personal por rangos de salarios De $501,00 a $1.500,00 2
De $1.501,00 a $3.000,00 1
Mayores a $3.000,00 -
Capacitacion
N _ 5 Estudios Estudios Post- | Total de
Programas de Capacitacion Afios Curso Presencial 3 .
Superiores grado Inversién
Valor de la inversion en capacitacién (Para cada uno dic-20 - -
de los tres (3) ultimos afios)
dic-21 - -
dic-22 - -
q Estudios Estudios Post- | Total de
Afios Curso Presencial ) )
Superiores grado Inversion
Numeros de programas de capacitacién emprendidos dic-20 - -
por la entidad en cada afio
dic-21 - -
dic-22 - -
N 5 5 Estudios Post- Total de
Afios Curso Presencial Estudios Superiores N
grado Inversion
Numeros de asistentes a los programas de ic-20
nimero de de entidad en
cada afio dic-21 _ _
dic-22 - -




